
                                                                                                   

Integrazione agli Avvisi di selezione pubblica per il conferimento di un incarico di Revisore
indipendente e di esperto legale per il progetto “Con-venire", a valere sul Fondo Europeo

Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020

Il  Direttore  Generale  dell’Azienda  Speciale  Consortile  del  Lodigiano  per  i  servizi  alla  persona,  in
qualità di  responsabile del procedimento di pubblicazione degli Avvisi in oggetto,

considerate le osservazioni pervenute da uno dei candidati in merito all’art. 6 “Modalità di selezione”
ed in particolare rispetto alla previsione del criterio di  assegnazione dell’incarico al  candidato più
giovane in caso di parità di punteggio, determina di modificare tale articolo come segue:

“In caso di  parità di  punteggio verrà in prima istanza verificato il  possesso dei  requisiti  di  cui  al
comma 4 dell’articolo 5 del D.P.R. 487/1994 ‘criteri di precedenza’, tramite la dichiarazione allegata
(all. A), qualora persistesse ancora una parità tra i concorrenti sarà valutato il ‘criterio di preferenza’,
che consente di conferire l’incarico al candidato di minore età così come disposto dalla Legge 191/98
art.2 comma 9.”

Lodi, 22 ottobre 2018

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Giorgio Savino
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